现场招聘会员单位协议书

甲方：桐乡广源人力资源服务有限公司

乙方：

 

经甲、乙双方协商一致，乙方自愿入会，成为现场招聘会员单位。订立会员单位协议如下：

一、会员期限：自 2019 年  1  月  1  日至 2019 年 12 月 31 日止。

二、甲方为乙方提供招聘海报、招聘桌椅等会员单位各项服务。

三、甲方责任与义务：

1、甲方以国家法律法令和有关人事政策规定为依据，承担乙方会员项目的有关事宜；

2、甲方应做好乙方会员项目中的服务工作；

3、甲方尽可能为乙方提供与会员相关的工作便利。

四、乙方责任与义务：

1、提供有效期内的营业执照副本(法人登记证)及复印件、单位名称、地址、联系方式等，如有变动，应提前一个月通知甲方；

2、如实提供人才招聘信息，反馈招聘人才情况(附名册)，按照有关规定办理人才流动和毕业生就业手续；

3、每次参加人才集市招聘，须提前3天（人才交流大会提前20天）通知甲方，需在桐乡人事人才网上预选摊位，并填报《桐乡市人力资源市场单位招聘报名表》，发至人才市场电子邮箱txrcsc@163.com；招聘会当天8:30前到招聘现场，超过9:00未到的单位，摊位不再保留；

4、乙方不得以任何理由将求职者个人信息对外传布，导致违法行为将追究法律责任；

5、自签订协议之日起一星期内，乙方一次性将年度会员费      元交给甲方 ，乙方在会员期内可免费参加周六招聘会、春季招聘周和夏、秋季大型招聘会（因场地原因，春夏秋季大型招聘会将增加场次，会员单位可隔天免费参加一场，确保春季不少于4场，夏季不少于1场，秋季不少于1场，若另加场次，招聘费用另收，标准为半天不超过200元，全天不超过300元）。

五、在本协议期内由于政府原因减少场次或者因乙方自身原因未及时办理会员，导致实际会员期限未满1年者，均以本协议期限为准，双方不得以场次多少为由要求延迟期限或减少费用。

六、违约责任：

甲乙双方有一方不能履行以上条款中的任何一条，协议自行终止，违法的将追究法律责任。

七、补充条款：

1、 在会员期限内，为乙方提供增值服务：微信公众号推送招聘专刊2次；     

2、 每周现场招聘会招聘信息通过微信公众号推送，扩大信息转播面；         
3、 部分招聘信息在人才报刊登或在各求职群转发（在规定报名时间内报名的单位）

4、                                                                      

八、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，自签字盖章之日起生效。
甲方：桐乡广源人力资源服务有限公司           乙方：

负责人：                                     负责人：

               单位盖章                                 单位盖章
经办人：                                     经办人：

联系电话：88110815   88260000              联系电话：
             年   月    日                             年   月   日
现场招聘会员单位登记表
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注：表中每项都为必填项目，请仔细填写。

