	岗位招聘统计表

	序号
	岗位名称
	需求人数及工作地点
	岗位描述
	招聘要求（资格条件）

	
	
	桐乡
	崇福
	濮院
	
	

	1
	小微客户经理
	
	1
	4
	1、负责小微业务营销，完成下达的各项营销目标；
2、负责为客户提供存款、贷款、理财等产品和服务，拓展小微客户群体；
3、推动与客户在各项业务上的深度合作，完成小微业务经营目标；
4、按规定程序对小微信贷业务进行尽职调查、贷后管理等相关工作；
	1、大学本科及以上学历；35周岁以内；特别优秀者可放宽；
2、具备2年（含）以上银行相关岗位工作经历；
3、具有较强的市场开拓能力和沟通协调能力，具有较强的客户服务意识；
4、熟悉市场，有丰富的客户资源者优先。
5、不属于我行规定的亲属回避对象。

	2
	零售客户经理（公鸡贷方向）
	3
	3
	3
	1、负责开拓网点零售客户，自主开展公鸡贷等各项业务及产品的宣传和营销；
2、日常维护零售客户关系，建立并管理客户档案；
3、根据网点产能达标标准，完成个人产能任务；
4、负责履行贷款管户职责，负责贷款发放后日常维护及贷后管理工作。
5、完成领导交办的其他工作。
	1、大学本科及以上学历；35周岁以内；特别优秀者可放宽；
2、熟悉银行信贷业务；
3、有良好的口头、文字表达能力，服务意识强，做事认真；
4、具有良好的职业道，较强的沟通能力和风险防范意识，富有团队合作精神；
5、有银行从业经验人员优先。
6、不属于我行规定的亲属回避对象。

	3
	理财经理
	3
	3
	3
	1、负责维护和开拓网点零售客户，自主开展存款、理财等各项业务及产品的宣传和营销工作；
2、日常维护零售客户关系，建立并管理客户档案；
3、根据网点产能达标标准，完成个人产能任务；
4、完成领导交办的其他工作。
	1、大学本科及以上学历；35周岁以内；特别优秀者可放宽；
2、熟悉各类金融产品；
3、有良好的口头、文字表达能力，服务意识强，做事认真；
4、具有良好的职业道，较强的沟通能力和风险防范意识，富有团队合作精神；
5、有银行从业经验人员优先。
6、不属于我行规定的亲属回避对象。



